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	Автор программы
	Медведева Татьяна Викторовна, 

инструктор-методист 
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	Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа «Физкультурно-оздоровительный комплекс «ОЛИМП» 
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Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа «Физкультурно-оздоровительный комплекс «ОЛИМП» 

тел. 883149 5 – 94 - 38


	Учредитель 
	Администрация МО "г.Лысково"

	Место проведения
	Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа «Физкультурно-оздоровительный комплекс «ОЛИМП» 



	Сроки проведения
	7-28 августа 2024 года

	Форма реализации
	Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей

	Количество смен
	1 смена

	Профиль смены
	Спортивное направление, привлечение детей к систематическим занятиям спорта, мотивация к выполнению норм ГТО, умение выступать в роли спортивного судьи. 

	Цель программы


	Создание благоприятных условий для осмысления детьми опыта интенсивной групповой деятельности, преодоление физических, интеллектуальных, коммуникативных, организационных нагрузок (в том числе опыта руководства и подчинения).

	Задачи программы 
	- организация систем оздоровительных мероприятий, связанных с профилактикой распространенных заболеваний у детей; 
- создание условия для успешного продолжения тренировочного процесса; 

- обеспечение условий для оздоровления детей, подростков и формирование навыков здорового образа жизни; 

- организация отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации 

- развитие и укрепление комбинированных способов общения в разновозрастных группах; 

- создание благоприятных условий для развития организаторских, физических способностей детей; 

- развитие укрепления связей школы, семьи, общественности, учреждений дополнительного образования детей, культуры, здравоохранения в организации каникулярного отдыха, занятости детей и подростков.

	Направление деятельности Приказа Минпросвещения России от 09.11.2018 N 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».
	· Физкультурно-оздоровительная деятельность;

· Познавательная деятельность;

· Художественно-творческая деятельность.


	Обоснование актуальности программы 
	Организация летнего отдыха - один из важных аспектов образовательной деятельности. Организованная деятельность детей в летний период позволяет сделать педагогический процесс непрерывным в течение всего года. Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени школьников, но далеко не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный, правильно организованный отдых. Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Эти функции выполняет летний лагерь с дневным пребыванием детей. 

	Характеристика целевой группы (возраст детей, специфика, если есть (дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей и др.)
	В программе принимают участие дети и подростки в возрасте от 7 до 11 лет, преимущество отдается детям «группы риска», а так же  из многодетных, малообеспеченных семей, опекаемым детям, детям, воспитывающимся в приемных семьях.

	Общее количество участников смены
	Всего 70 детей

	Целевая группа
	В программе принимают участие обучающиеся МАУ ДО «СШ «ФОК «ОЛИМП».

	Предполагаемый социальный эффект программы
	Программа лагеря должна обеспечить каждому ребенку психологическую комфортность в действиях, мотивах участия в работе отряда, связанных с собственным развитием и реализацией, организацию социально-значимого досуга, уменьшение степени риска вовлечения  в преступную среду, гражданско-патриотическое воспитание.

Главным результатом деятельности   является развитие ребенка. Показатели этого развития - приобретение ребенком новых знаний, укрепление физических и психических сил, т.е. новый положительный жизненный опыт. Дети приобщаются к здоровому и безопасному образу жизни - в естественных условиях социальной и природной среды. В лагере формируются привычки здорового образа жизни, и осуществляется практическое воплощение этих навыков.

В результате реализации программы, приобретенные детьми умения и навыки позволят:
  - приобщить  воспитанников  к здоровому образу жизни, к систематическим занятиям спорта и физической культуры; - строить отношения на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху в спорте. 

	Направленность программы 
	Данная программа по своей направленности является здоровье сберегающей, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря. 

	Условия размещения участников
	Лагерь расположен на территории МАУ ДО «СШ «ФОК «ОЛИМП». В зданиях есть централизованное холодное и горячее водоснабжение, туалеты. Питание детей предусмотрено на базе Средней школы №5 г. Лысково на договорной основе. 

 Имеются:

- спортивный зал;

- ледовая арена;

- бассейн;

- футбольное поле;

- тренажерный зал;

- тир;

- зал для занятий аэробики;

- спортивный инвентарь.  

	Краткое содержание программы
	Программа составлена с учетом интересов и психолого-возрастных особенностей детей. 
Реализация целей и задач программы проходит через организацию сюжетно-ролевой игры – путешествие на гору Олимп. Детям в течение смены предлагается, проявив свою смекалку, силу и волю к победе, подняться на высшую точку горы Олимп, воспитанники лагеря научатся работе в команде, дружбе, выдержке. Их ждет много приключений, интересных и увлекательных встреч. Подняться на гору воспитанники лагеря смогут лишь в том случае, если в отрядах будет царить атмосфера любви,  забота друг о друге и об окружающих. Ребят в лагере ждет разнообразная деятельность – насыщенность всего периода разноплановой интересной деятельностью делают пребывание в лагере очень привлекательным для детей, которые в силу своего возраста стремятся «попробовать всё и успеть везде». В летнем оздоровительном лагере предлагается самый разнообразный спектр занятий.
 Блоки: 
1. Спортивная подготовка 

2. Школа юного судьи по спорту 

3. «От знака ГТО – к Олимпийской медали!»

4. Культурно-массовые мероприятия 

5. Формирование здорового образа жизни

6. Сбалансированное питание.

	Обоснование актуальности программы 
	Актуальность данной программы заключается в том, что понятие «здоровый образ жизни» необходимо закладывать еще в детстве. Родители многих детей ищут спасение в медикаментах, недооценивая силу воздействия на организм и эффективность таких факторов, как двигательная активность, закаливание, основы массажа и др. Привлечение детей к систематическим занятиям физической культуры и спорта 
Организация летнего отдыха - один из важных аспектов образовательной деятельности. Организованная деятельность детей в летний период позволяет сделать педагогический процесс непрерывным в течение всего года. Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени школьников, но далеко не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный, правильно организованный отдых. Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Эти функции выполняет летний лагерь с дневным пребыванием детей.

	Кадровое обеспечение
	Специалисты МАУ ДО «СШ «ФОК «ОЛИМП", 

в том числе:

- начальник лагеря -1

- воспитатели отрядов - 4
- мед.сестра – 1 
- технический работник - 1
 Всего 7 человек.

	Социальные партнеры в организации и проведении смены
	Управление образования Лысковского муниципального района, Дом детского творчества,  газета «Приволжская правда», Лысковское телевидение, ДЮСШ г.Лысково. 

	Предполагаемые результаты реализации программы 
	Благодаря ежедневным тренировкам, согласно расписанию дня, воспитанники лагеря совершенствуются в общефизической и в технико-тактической подготовке.    В лагере происходит оздоровление детей, а так же увеличение количества детей, охваченных организованными формами отдыха и оздоровления, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;  укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов; рациональное проведение каникулярного времени. 

	История осуществления программы
	Впервые данная программа была апробирована в 2009 году. Программа построена таким образом, что позволяет каждому участнику смены достичь ситуации успеха, получить удовлетворение от тех мероприятий, в которых ребёнок участвует и тех дел, которые он сам реализует.
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1. Пояснительная записка
Актуальность программы 

Организация летнего отдыха - один из важных аспектов образовательной деятельности. Организованная деятельность детей в летний период позволяет сделать педагогический процесс непрерывным в течение всего года. Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени школьников, но далеко не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный, правильно организованный отдых. Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Эти функции выполняет летний лагерь с дневным пребыванием детей. 
Школьные каникулы – это смена формы и сферы общения, личных связей, пристрастий, симпатий.

Школьные каникулы – это смена стиля информации.

Школьные каникулы – это новая природная и социальная  среда.

Школьные каникулы – это и продолжение учебно-воспитательного процесса. 

Каникулы составляют значительную часть годового объёма свободного времени ребёнка и являются его главной мечтой.

Учитывая различные трактовки понятия «каникулы», можно определить назначение каникул.

С точки зрения дополнительного образования, каникулы – это развитие творческого потенциала, совершенствование личностных возможностей, приобщение к социокультурным и образовательным ценностям, восполнение израсходованных сил, восстановление здоровья.

С точки зрения педагогов, каникулы – это физическое, интеллектуальное и социальное оздоровление. Это расширение культурного пространства самореализации личности путем обмена вида деятельности.

С точки зрения подростка, каникулы – это отдых от школы и одноклассников, время, независимое от школы и учебы, когда делаешь все, что нравится, время, проводимое с пользой для себя и окружающих, без строгого надзора родителей. Это встречи с интересными людьми, друзьями, любимые занятия и интересные встречи.

Исходя из выше сказанного, мы постарались сделать программу лагеря максимально интересной для детей и отвечающей потребностям и детей, и их родителей и педагогов.

При составлении программы лагеря лёг в основу опыт работы  других оздоровительных лагерей. 

Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана:  
· повышением спроса родителей и детей на организованный отдых воспитанников МАУ ДО «СШ «ФОК «ОЛИМП» в условиях города;  
· продолжением тренировочного процесса;  
· необходимостью привлечения наибольшего количества  воспитанников МАУ ДО «СШ «ФОК «ОЛИМП» к участию в сдаче норм ВФСК «ГТО»;  
· мотивацией к увеличению двигательной активности через желание улучшить свои результаты при сдаче норм ГТО;  
· повышением спортивного мастерства; 
· необходимостью использования богатого спортивного творческого потенциала подростков и тренеров - преподавателей в реализации цели и задач программы. 
Данная программа по своей направленности является комплексной, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания учащихся в условиях спортивного лагеря. Но приоритетным направлением работы данного лагеря является спортивно-массовая работа, тренировочный процесс. По продолжительности программа является краткосрочной, т.е. реализуется в течение 1-ой лагерной смены, продолжительностью 21 день. Основной состав лагеря – это воспитанники МАУ ДО «СШ «ФОК «ОЛИМП» в возрасте 7–11 лет. 
Новизна данной программы в том, что в ней физическое воспитание тесно связано с нравственным, умственным, эстетическим воспитанием. Занятия по данной программе учат дисциплинировать себя, четко выполнять нормы и правила спортивной этики, уважать соперника, судей, вырабатывать спортивный характер, развивают умение бороться до победы, не проявлять зависти к победителям, не теряться при поражениях, искренне радоваться победам товарищей по борьбе. Спортивные занятия различного вида помогают закалять волю, учат добиваться успехов, совершенствовать свои умения и навыки в отдельных видах спорта. Задача педагогического коллектива лагеря в воспитательном плане состоит в том, чтобы поднять значение здорового образа жизни, организовать свободное время во время летних каникул. Педагогическая целесообразность заключается в том, что предусматривает, кроме физкультурно-спортивного направления, и разностороннее развитие детей: интеллектуальное, экологическое, нравственное, эстетическое, патриотическое, гражданское. Также будет уделено внимание профилактике асоциальных явлений.
Понятийный аппарат программы. 

В настоящем стандарте применены термины по ГОСТ 26265, ГОСТ Р 52495 и следующие термины с соответствующими определениями:

Отдых детей и их оздоровление - совокупность мероприятий, обеспечивающих полноценный отдых детей,  охрану и укрепление их здоровья,  профилактику заболеваний у детей, занятие их физической культурой, спортом и туризмом, формирование у детей навыков здорового образа жизни, соблюдение ими режима питания и жизнедеятельности, развитие творческого потенциала в благоприятной окружающей среде при выполнении санитарно-гигиенических и санитарно-эпидемиологических требований.

Организации отдыха детей и их оздоровления - организации различных организационно-правовых форм и форм собственности, основная деятельность которых направлена на реализацию услуг по обеспечению отдыха детей и их оздоровления.
Краткая характеристика участников программы.

Участниками данной программы являются воспитанники МАУ ДО «СШ «ФОК «ОЛИМП» в возрасте от 7 до 11 лет в количестве 70 человек. При комплектовании особое внимание уделяется детям «группы риска» а так же детям из малообеспеченных, неполных и многодетных семей, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.

Цель программы.

Формирование здоровой разносторонней развитой личности через спортивно-тренировочную, игровую и познавательную деятельности.
Задачи программы.

- организация систем оздоровительных мероприятий, связанных с профилактикой распространенных заболеваний у детей; 
- создание условия для успешного продолжения тренировочного процесса; 

- обеспечение условий для оздоровления детей, подростков и формирование навыков здорового образа жизни; 

- организация отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации 

- развитие и укрепление комбинированных способов общения в разновозрастных группах; 

- создание благоприятных условий для развития творческих, организаторских, физических способностей детей; 

- развитие укрепления связей школы, семьи, общественности, учреждений дополнительного образования детей, культуры, здравоохранения в организации каникулярного отдыха, занятости детей и подростков.
Концептуальные основы. Педагогическая идея программы. 

· Постановка ребенка в центр воспитательных программ, признание самоценности его личности, утверждение иерархии личностных интересов, коллективных и общественных.

· Способствовать раскрытию духовных и творческих; физических и психологических потенциалов личности ребенка путем создания условий к ее самореализации в деятельности временных коллективов детей и подростков, создаваемых в период летних школьных каникул.

· Создание такой среды, в которой каждый подросток чувствовал бы себя максимально комфортно, имел бы широкие возможности для творческой самореализации на пользу себе и людям, обретал бы опыт жизненного сознательного успеха.
Принципиальными отличиями форм деятельности, используемых в летнем оздоровительном лагере, являются их: 
· Нетрадиционный, свободный (необязательный характер) организации, отличающий их от тренировок и соревнований;

· Социально-реабилитационная, способствующая адаптации детей, нуждающихся в особой заботе государства;
· Интегративная, позволяющая сочетать «не сочетаемые» линии и направления, например, физкультуру и познавательную деятельность, спорт и творчество;
· Реактивно-релаксационная деятельность, которая для ребенка приемлема и интересна, это возможность в период летних каникул активно отдохнуть, наполнить досуг развлечениями и восстановить психические и физические силы;

· Игровая основа, определяющая динамику развития форм деятельности (интеллектуальные, спортивные, творческие, социальные, сюжетно-ролевые организационно – деятельностные).

В организации детского досуга в лагере необходимо учитывать некоторые принципы (по Васильковой).

Принцип «красной линии». В работе с детьми всегда должна быть некая черта, за которую переходить опасно. «Красная линия» - это грань риска, меры разумного и допустимого во всем:
 - в отношениях содружества воспитателя и детей. Вольный, творческий дух истинного досуга всегда вызывает неформальные отношения. За «красной линией» панибратство, лжедружба. Здесь нельзя «заигрываться», и разумная дистанция все же необходима;

 - в информации любого толка, которой обогащают педагоги-вожатые ребят. И прежде всего, в вопросах политики, социальной жизни людей, в истории национальных проблем и т.п. «Красная линия» касается трактовки этих вопросов, их содержания, «подтекста»;
- в организациях деятельности, особенно связанной с риском для жизни, здоровья, психики. В детском досуге много «зон риска». Спорт, туризм, техника, даже игра не безобидны. «Красная линия» контролирует выбираемый «предел». Его подсказывают личный опыт, интуиция, разумная осторожность и необходимая перестраховка. Здесь важно все: мера активности досуговой деятельности, санитарно-гигиеническая сторона досуга, безопасность игр, игрушек, игровых аксессуаров. 


Принцип «Могучей кучки». Досуг в целом дело – коллективное. Даже радость удачи делиться обычно на всех (например, футбольная победа или успех праздника). Для успеха досуга нужна «Могучая кучка», союз единомышленников, вдохновленных сознанием важности выполняемой задачи.  Можно понимать под таким союзом ядро детского коллектива. В «могучей кучке» всегда высокое притяжение человечности, взаимовыручки и чувства локтя, взаимодоверия. Здесь все делается и созидается вместе.

Принцип «камня, брошенного в воду». Любой ребенок должен реализоваться. Значит, каждого надо «бросить, как камень, в воду», в досуговое дело, в совместное творчество детей и взрослых, чтобы «пошли круги результативности», появились творческие удачи.
А так же мы опираемся на общеизвестные педагогические принципы.

Принцип гуманистической направленности воспитательного процесса. Реализация этого принципа требует подчинения всей образовательно-воспитательной работы задачам формирования всесторонне развитой личности. 
Соединение воспитания с трудом на общую пользу. Участие в коллективном труде обеспечивает накопление опыта общественного поведения и формирование социально-ценных личностно-деловых качеств. Следует не забывать, что воспитывает не сам труд, а его социальное и интеллектуальное содержание, включенность в систему общественно значимых отношений, организация и нравственная направленность. 

Ориентированность на формирование в единстве знаний и умений, сознания и поведения. Реализация принципа требует организации деятельности, в которой учащиеся убеждались бы в истинной и жизненной силе получаемых знаний, идей, овладевали бы умениями и навыками социально ценного поведения. 
Принцип воспитания детей в коллективе. В коллективе наиболее полно развивается отдельная личность. Только в коллективе развиваются чувства ответственности, товарищеская взаимопомощь и другие ценные качества, усваиваются правила общения, поведения, вырабатываются организаторские навыки, навыки руководства и подчинения. Предполагает оптимальное сочетание коллективных, групповых и индивидуальных форм организации педагогического процесса. 

Принцип сочетания педагогического управления с развитием инициативы и самостоятельности воспитанников. Педагогическое управление призвано поддерживать полезные начинания детей, учить их выполнению тех или иных видов работ, давать советы, поощрять инициативу и творчество. Необходимым условием развития инициативы и самостоятельности детей является развитие ученического самоуправления. Дети должны быть по возможности поставлены перед необходимостью делать выбор, принимать самостоятельные решения, активно участвовать в их выполнении. 
Уважение к личности ребенка в сочетании с разумной требовательностью к нему. Требовательность является своеобразной мерой уважения к личности ребенка. Разумная требовательность должна быть объективно целесообразной, продиктованной потребностями воспитательного процесса, задачами всестороннего развития личности. 

Принцип опоры на положительное в человеке, на сильные стороны его личности. Выявляя в ученике положительное и опираясь на него, делая ставку на доверие, педагог как бы предвосхищает процесс становления и возвышения личности. Существует старая мудрость: ищи в ребенке хорошее, его всегда больше. Увидеть дурное гораздо проще, чем разглядеть положительное.
Принцип возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников. 

Особенности организации образовательного процесса по данной программе.
Дети, находящиеся в лагере, проходят обучение по дополнительным, общеразвивающим и предпрофессиональным программам. 
2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

· совершенствование общефизической и технико-тактической подготовки спортсменов;  
· оздоровление детей, находящихся в лагере; 
· укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов;
· рациональное проведение каникулярного времени. 
Итоги успешности реализации данной программы, будут выражены в результатах соревнований, турниров, а так же конкурсах и викторинах проведенных за период лагеря. 
Концептуальные основы программы Спортивно-оздоровительный лагерь – это место, где может быть очень эффективно построена педагогическая работа по самоопределению личности ребенка через включение его в спортивную деятельность. Главным направлением в работе педагогических работников является педагогическая поддержка и помощь в индивидуальном развитии ребенка. В систему педагогической поддержки включается и социальная, и оздоровительная – поскольку все они интегрируются. 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
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Модель лагеря имеет ряд объективных факторов, которые и определяют специфику его работы: 1. Временный характер детского объединения. 2. Разнообразная деятельность – насыщенность всего периода разноплановой интересной деятельностью делают пребывание в лагере очень привлекательным для детей, которые в силу своего возраста стремятся «попробовать всё и успеть везде». В летнем оздоровительном лагере предлагается самый разнообразный спектр занятий. 3. Интенсивность освоения детьми различных видов деятельности – заинтересованность ребёнка каким-либо делом посредством достижения последующего определённого положительного результата. В этом смысле личностно-ориентированный подход означает, что степень интенсивности должна быть адекватна индивидуальным возможностям ребёнка. 4. Изменение позиции ребёнка – своеобразное разрушение прежнего, подчас негативного, стереотипа поведения. 5. Чёткий режим жизнедеятельности – максимальное использование природно-климатических факторов, рациональная организация всей жизнедеятельности детей. 

Пять основных блоков 
1. Спортивная подготовка, 
2. Школа юного судьи по спорту, 
3. «От знака ГТО – к Олимпийской медали!» 
4. Культурно-массовые мероприятия, 
5. Формирование здорового образа жизни 
Важнейшим направлением в работе лагеря станет активное приобщение детей к физической культуре, спорту, олимпийским традициям и здоровому образу жизни. 
Программа спортивно-оздоровительного лагеря «ОЛИМПИЕЦ-2024» включает разнообразные направления работы: - спортивно-оздоровительное (тренировочные занятия, спортивные состязания по различным видам спорта); - досуговое (подвижные игры, забавы, шутки и розыгрыши, экскурсии); - интеллектуальное (сюжетно-ролевые, развивающие, обучающие беседы, лекции, игры, конкурсы, викторины, просмотр видео сюжетов, кинофильмов, праздники). Являясь воспитательно-образовательной, программа лагеря рассчитана на 15 дней тренировочного сбора в условиях лагеря дневного пребывания для воспитанников ФОКа «ОЛИМП». Задача ежедневного планирования работы лагеря состоит в сочетании для детей напряженной учебно-познавательной деятельности с яркими впечатлениями от досугово-развивающих мероприятий в смене форм и содержания работы, включающей в себя пять основных блоков 
1. Первый блок 
Спортивная подготовка 
Как известно, спортивный результат – один из важнейших критериев эффективности техники и методики тренировки. Поэтому многолетняя тренировка спортсмена - это систематический, последовательный, целесообразный тренировочный процесс от младшего школьного возраста до взрослых, включающий совокупность средств и методов подготовки, структуру тренировочных и соревновательных нагрузок на этапах годовых циклов тренировки, различные формы тренировочных занятий, систему преемственности задач, средств и методов тренировки, тренировочных и соревновательных нагрузок основных и вспомогательных средств по объему и интенсивности в ежегодных тренировочных программах, выраженный в поурочном планировании годовых тренировочных программ с учетом возрастных стандартов, объемов и интенсивности средств спортивной подготовки. Цель этого блока – повышение уровня развития личности спортсмена, способного стать чемпионом. 
Задачи: 
1. Обеспечить дальнейшее развитие основных физических качеств, определяющих высокие спортивные результаты. 
2. Улучшить спортивную техническую и тактическую подготовку. 
3. Повысить морально-волевую подготовленность. Основное направление блока спортивной подготовки - ежедневные учебно-тренировочные занятия по выбранному виду спорта. 
2. Второй блок 
Школа юного судьи по спорту 

Приобретение навыков судейства и самостоятельного проведения занятий является обязательным для всех групп подготовки. Инструкторская и судейская практика проводится с целью последующего привлечения учащихся к тренерской и судейской работе. Она имеет большое воспитательное значение - у занимающихся вырабатывается сознательное отношение к тренировочному процессу, к решениям судей, дисциплинированность, занимающиеся приобретают определенные навыки наставничества. Цель этого блока - получение учащимися званий и навыков инструктора и судьи по спорту. 
Задачи: 
1. Научить организации и проведению занятий и соревнований в процессе теоретических занятий и практической работы в качестве помощника тренера, инструктора, помощника судьи, секретаря, самостоятельного судейства. 
2. Изучить правила соревнований. 
3. Привлечь учащихся к подготовке мест соревнований. 
4. Ознакомить с историей развития выбранного вида спорта. 
5. Научить брать ответственность за свои решения 
Тематика семинаров по подготовке юных судей (по любому виду спорта) 
1. Развитие данного вида спорта в России и за рубежом 
2. Общие положения 
3. Участники соревнований 
4. Судейство соревнований 
5. Место соревнований 
6. Правила проведения соревнований 
7. Практические занятия по проведению соревнований 
3. Третий блок  
«От знака ГТО к Олимпийской медали!» 

Цель этого блока – создание пространственной среды, мотивирующей к выполнению норм ВФСК ГТО. 
Задачи: 
1. Совершенствование физических способностей детей. 
2. Ознакомление, подготовка к выполнению нормативов ВФСК ГТО. 
3. Воспитание дисциплинированности, силы воли, трудолюбия. Отличительной особенностью реализации программы лагеря в летний период является включение тестовых упражнений, для подготовки к выполнению норм ГТО (Готов к труду и обороне). 
Проведение приема нормативов ГТО будут представлены в виде спортивных игр, эстафет, конкурсов, турниров («Самый сильный», «Самый быстрый», «Самый меткий», «Прыжковая», «Беговая»). Ежедневные зарядки на развитие гибкости¸ быстроты, выносливости. 
Просмотр презентации «История зарождения ГТО». В конце смены проводится конкурс рисунков «Я рисую ГТО», выпуск отрядных стенгазет «ГТО - путь к успеху!». В основе спортивной деятельности лагеря лежит соперничество и стремление к достижению победы в соревновании. 
Победа, достигнутая в честном соперничестве при соблюдении нравственных норм и принципов, формирует и подкрепляет такие нравственные качества, как честь, достоинство, справедливость, ответственность. Спортивная деятельность становится своеобразным «испытательным полигоном», где происходит реализация моральных норм и установок, через которую видны достоинства и недостатки в деле обучения, воспитания, закрепления и развития нравственной культуры человека. 
В лагере будут сформированы сборные команды для участия в соревнованиях. Дети много времени будут проводить вместе, что позволяет формировать настрой, бойцовский дух команд, скорректировать психологический климат в команде. Как правило, дети объединены общей идеей борьбы, победы на соревнованиях. 
4. Четвертый блок 
Формирование здорового образа жизни 

Невозможно обойти вниманием такие важные проблемы, связанные со здоровьем подростков, как курение, злоупотребление алкоголем, употребление наркотических средств. Эти явления, получившие название “вредные привычки”, широко распространены сегодня в молодежной среде и оказывают огромное влияние на жизнь подростков любой возрастной группы. МАУ ДО «СШ «ФОК «ОЛИМП», как и многие другие образовательные учреждения, обладает рядом возможностей для проведения профилактической работы, в частности имеет огромное влияние на формирование и развитие личности ребенка. Доступ к семье ребенка квалифицированными педагогическими кадрами, которые совместно со всеми субъектами профилактики, способны обеспечить ведение эффективной профилактической работы. 
Цель этого блока - заключается в воспитание у детей ответственности за своё здоровье, устойчивого негативного отношения к вредным привычкам. 
Задачи:
 1. изменение ценностного отношения детей и молодежи к наркотикам;

 2. формирование личной ответственности за свое поведение;

3. обусловливающее снижение спроса на психоактивные вещества в молодежной среде;

4. сдерживание вовлечения детей и молодежи в прием наркотических средств за счет пропаганды здорового образа жизни;

5. формирования антинаркотических установок и профилактической работы, осуществляемой сотрудниками образовательных учреждений. 
Ожидаемый результат деятельности - личностный рост всех участников образовательного процесса, осознанное отношение к собственному здоровью. Современная концепция первичного, раннего предупреждения употребления ПАВ основана на том, что в центре ее должны находиться личность несовершеннолетнего и три основные сферы, в которых реализуется его жизнедеятельность: семья, образовательное учреждение и досуг. 
5. Пятый блок 
Культурно-массовые мероприятия 

«Человек не воспитывается по частям». А.С.Макаренко Коллектив – это огромная воспитательная сила в спорте. Совместные занятия, коллективный труд, беседы, экскурсии, походы сплачивают детей, формируют такие качества как взаимная ответственность, уважение друг к другу, доверие, коллективизм и другие. Эти качества необходимы спортсмену для подготовки к многолетнему спортивному совершенствованию, преодолению постоянно возрастающих нагрузок, выполнению спортивного режима тренировки на современном уровне, умение целеустремленно преодолевать неприятные эмоции и чувства, связанные со сложными задачами и большими нагрузками. Насколько активно ребята будут принимать участие в жизнедеятельности смены, настолько увлекательно, интересно, полезно будет проведено летнее время. 
Цель этого блока - проведение и организация культурно-массовых мероприятий.

 Задачи: 
1. Создать обоснованные установки поведения юных спортсменов, на базе которых формируется сознательность гражданина. 
2. Приобщать ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления. 
3. Развивать способность создавать прекрасное (спорт учит видеть прекрасное там, где его раньше не замечали). 
4. Предоставлять ребенку возможность для самореализации на индивидуал
ьном личностном потенциале. 
5. Формировать у ребят навыки общения и толерантности. 
6. Дать необходимые знания и умения по организации спортивномассовых мероприятий.

 Психологи утверждают, что практически все дети обладают творческим потенциалом, который эффективно развивается при систематических занятиях. И в дальнейшем, приобретенные в течение лагерной смены творческие способности, навыки и умения дети эффективно перенесут на учебные предметы в школе, в повседневную жизнь, достигая значительно больших успехов, чем их менее творчески развитые сверстники. Главной фигурой, способствующей формированию личности учащихся с первых шагов в спорте и по достижению ими высшего спортивного мастерства, является тренер. 
Проводя работу по этому блоку, тренер-воспитатель руководствуется следующими заповедями:  
· Воспитание – это всегда движение к цели.  
· Многие нравственные формы поведения должны стать областью привычек.  
· Сильнее всякого индивидуального влияния – влияние коллектива.
·   Продуманно и систематично воспитывай эстетические чувства. 
· Научи своего воспитанника школе самовоспитания.  
· Не забывай, самый сильный фактор воспитания – ты сам.
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4. ОРГАНИЗАЦИОННО – ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Организационные ресурсы 

✓ Комплектование пакета нормативно – правовых документов, регламентирующих работу лагеря. 

✓ Набор детей, взаимодействие с родителями 

✓ Создание органов самоуправления 

Информационные ресурсы 

✓ Материалы городских библиотек 

✓ Медиатека 

✓ Ресурсы сети Интернет. 

✓ Ресурсы социальных партнеров лагеря: газета «Приволжская правда», Лысковское телевидение.

Кадровые ресурсы 

Состав инициативной группы по реализации программы: 

✓ Гаврилова О.А., заместитель директора по учебно-воспитательной работе МАУ «ФОК «Олимп»   

✓Половинкин А.А. - инструктор-методист 
✓ Фомин Н.П. – тренер по хоккею 

✓ Сухова К.А. – тренер по волейболу

✓ Климашов А.А. – тренер по футболу
✓ Крючков А.О. – тренер по футболу
 ✓ Журавлева О.В. - Медицинский работник  
✓Шерунова М.М. – технический работник
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Материально – технические ресурсы 

	Наименование ресурса
	Применение
	Источник финансирования и материальная база

	Спортивный зал
	Спортивные мероприятия и занятия
	Материальная база ФОКа

	Футбольное поле
	Общелагерные мероприятия, спортивные занятия, прогулки и игры на свежем воздухе
	Материальная база ФОКа

	Актовый зал
	Общелагерные мероприятия торжественного и массового характера
	Материальная база ФОКа

	Медицинский кабинет
	Медицинский контроль и сопровождение
	Материальная база ФОКа

	Комнаты гигиены
	Туалет, раздевалки
	Материальная база спортивного комплекса
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Методические ресурсы 
✓ Программирование деятельности лагеря 
✓ Отбор педагогически целесообразных форм работы с детьми и подростками 
✓ Формирование пакета диагностических методик 
✓ Комплектование методической копилки, специальной литературы по различным направлениям воспитательной и досуговой деятельности.
МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
I этап. Подготовительный –  июль

   Этот этап характеризуется тем, что паспорт лагеря в МОНО отправляется до 1 февраля. Деятельность этого этапа являются:

            -    проведение совещаний при директоре по подготовке ФОКа к летнему сезону;

-    издание приказа по ФОКу о проведении летней кампании;

-   разработка программы деятельности летнего оздоровительного   лагеря с дневным пребыванием детей 

-     подготовка методического материала для работников лагеря;

-     отбор кадров для работы в летнем оздоровительном лагере;

-     составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции, приказы т.д.);
- проведение семинара с педагогами по освоению передового педагогического опыта «Инновации и традиции в организации летнего отдыха обучающихся в условиях модернизации образования»;
- создание безопасных условий для пребывания детей в лагере;

- проведение инструктажа по технике безопасности и пожарной безопасности с педагогами лагеря.
II этап. Организационный – август

     Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня.

Основной деятельностью этого этапа является:

-     встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских,     организаторских и творческих способностей, физических качеств; Приложение №3
-     запуск программы 08.08.2022г.;

-     знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря;
- проведение инструктажа по технике безопасности, по пожарной безопасности.

III этап. Практический – август

Основной деятельностью этого этапа является:

-      реализация основной идеи смены;

-      вовлечение детей в различные виды коллективно-творческих дел;

         -      работа спортивных секций. 

IV этап. Аналитический – август

Основной идеей этого этапа является:

-        подведение итогов смены;

-        выработка перспектив деятельности организации;

-        анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по    

        деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем. 
Приложение №5
5. СИСТЕМА КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ
	Тип диагностики

	Цель диагностики, формы

диагностики


	Участники


	Сроки проведения



	Вводная диагностика


	Выяснение пожеланий и

предпочтений, первичное выяснение

психологического климата в детском коллективе:
- анкетирование;

- беседы в отряде;

- планерки администрации лагеря.


	Родители, дети, посещающие лагерь

	Начало смены



	Пошаговая диагностика


	Мониторинг настроения и

и активности по результатам мероприятий и дел лагеря.

Беседы на отрядных сборах.


	Дети
	В течение

лагерной смены



	Итоговая

диагностика


	Анкетирование

Беседы в отряде

Цветопись


	Дети

Родители
Тренеры

	Конец лагерной

смены


ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ И САМОУПРАВЛЕНИЯ
ЛДП «ОЛИМПИЕЦ»
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НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
1. Закон РФ «Об образовании»
2. Конвенция о правах ребенка
3. Приказ Министерства образования РФ от 13.07.2001 г. № 2688 «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха».
4. Постановление Правительства Нижегородской области №149 от 25.03.2009 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в летнее время» (с изменениями от 11.12.2012)
5. Постановление администрации Лысковского муниципального района Нижегородской области от 11.02.2019 №124 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Лысковского муниципального района Нижегородской области в период летних каникул 2019 года»
6. Приказ Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа «Физкультурно-оздоровительный комплекс «Олимп» №102 ОД от 6 мая 2019 года «Об организации детского оздоровительного лагеря и назначении ответственных лиц»
7. Стратегия развития воспитания Российской федерации до 2025 года. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 года №996-р
8. Концепция развития дополнительного образования детей. Распоряжение правительства Российской Федерации от 04.09.2014 №1726-р

9. План мероприятий по реализации Концепции развития дополнительного образования и Стратегии развития воспитания в РФ на территории Нижегородской области на 2017-2020 годы. Приказ министерства образования Нижегородской области от 24.01.2017 №147

10. План мероприятий по реализации Концепции развития дополнительного образования и Стратегии развития воспитания в РФ в Лысковском районе на 2017-2020 годы. Приказ управления образования Лысковского района от 20.10.2017 №256-о
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Приложение №1
Распорядок дня
   8.00 – 8.30     приход детей

8.30 – 8.45     зарядка

8.45 – 9.00     линейка

9.00 – 9.30     завтрак

9.30 – 11.00   Коллективно Творческое Дело общелагерное мероприятие

11.00 – 12.00 тренировочные занятия

12.30 – 13.00  обед

13.30 – 14.30 подведение итогов дня

14.30 -  уход  домой

Символика ОЛИМПА

У жителей Олимпа есть:

· флаг

· гимн

· девиз

· законы

· заповеди

· правила  и обязанности жителей

Девиз

Пусть ветер ворчит нам в след, 

Мы крикнем ему: «Привет»! 

Открыта лишь нам одним 

Дорога на Олимп
Флаг 


Гимн 

группа «Мураками» 

Над нами тяжёлое небо,
Тяжёлые мысли и взгляды.
Опасность и справа, и слева;
Игра нам дороже награды.

Порою виляет дорога,
Но курс наш проложен ровно.
Пусть ноги устали немного,
Мы верим в себя безусловно!

Побеждай, ты можешь!
Побеждай, пусть сложно!
Побеждай, всё возможно!
Побеждай, побеждай, побеждай!

Пусть звёзды нам вечно сияют,
Надежда подарит улыбки.
И каждый из нас понимает -
Вперёд, несмотря на ошибки!

Побеждай, ты можешь!
Побеждай, пусть сложно!
Побеждай, всё возможно!
Побеждай, побеждай, побеждай!
.


Законы
1. Закон территории (без разрешения не покидать территорию ФОКа)

2. Закон 0:0 (точно и рационально использовать время)

3. Закон зелени (охрана природы)

4. Закон уважения чужого труда

5. Закон доброго отношения к людям

6. Закон «поднятой руки» (уметь выслушать до конца, не перебивать)

7. Закон свободы слова

8. Закон доверия и ответственности (у нас нет слов «не хочу», «не могу»)

Правила путешествия
1. Кто, если не ты?

2. Каждое дело до конца!

3. Все дела – творческие, иначе зачем?

4. Пришел – не молчи! Говоришь – думай!

5. Не согласен – спорь! Критикуешь – предлагай!

6. Живи для улыбки друга

7. Только все вместе, только все дружно, а иначе нам не нужно!

8. Учись делать добро каждый день!

Заповеди
1. Не тот следопыт, кто впереди идет, а тот – кто за собой ведет.

2. Не думай, что ты выше друзей, и нос задирать, зазнаваться не смей!

        
 Правила жителей Олимпа
· Право безопасности  жизни и социальной защищенности.

· Право на участие в управлении сменой (избирать и быть избранным в органы соуправления)

· Право на получение информации

· Право на планирование и оценку работы

· Право критики и предложения

· Право на собственное мнение

· Право коллективного и индивидуального творчества

· Право инициативы

· Право на познание и развитие

· Право на взаимопомощь и поддержку

· Право на любовь и взаимопонимание

· Право на уважение личности

Обязанности жителей Олимпа
· Четкое выполнение программы смены и распорядка дня

· Соблюдение правил безопасности жизнедеятельности и дисциплины

· Выполнение требований органов управления и педагогического коллектива в рамках их компетенции

· Соблюдение чистоты и порядка на территории ФОКа

· Уважительное отношение к старшим


Приложение №2
МОНИТОРИНГОВЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ
 
  Диагностика участников смены.            

Анкетирование.  Проводится дважды: в начале смены, с целью выяснения ожиданий детей от их пребывания в лагере, и в конце – для анализа эффективности смены. Составляется «Соглашение ожидания». 

АНКЕТА (на входе)

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя

ответить на некоторые вопросы:

 Твои первые впечатления от лагеря?(
Что ты ждешь от лагеря?(
 Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех?(
 В каких делах ты хочешь участвовать?(
 Что тебе нравиться делать?(
 Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?(
 Кто твои друзья в лагере?(
– Пожалуйста, закончи предложения (фразы):

Я пришел в лагерь, потому, что………………………………………………………….

Я не хочу, чтобы…………………………………………………………………….

Я хочу, чтобы………………………………………………………………………..

Я боюсь, что…………………………………………………………………………….

Пожалуйста, напиши также:

Имя…………………….. Фамилия………………………………

АНКЕТА (в конце смены)

 Что ты ожидал (а) от лагеря?(
 Что тебе понравилось в лагере?(
 Что тебе не понравилось?(
 С кем из ребят ты подружился?(
 Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему?(
 Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующую смену?(
 Было ли скучно в лагере?(
 Было ли тебе страшно?(
 Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем?(
 Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в своей повседневной(
жизни уже сейчас?

 Что бы ты хотел (а) пожелать себе?(
 Что бы ты хотел (а) пожелать другим ребятам?(
 Что бы ты хотел (а) пожелать педагогам?.(
 Самое важное событие в лагере? Было или оно?(
 Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере?(
– Закончи предложения: Я рад, что ……………………………..

Мне жаль, что……………………………………………………...

Я надеюсь, что……………………………………………………..

Твое имя, фамилия и автограф на память __________________________________
Диагностика настроения.            
Настроение участников смены, их переживания и волнения, взаимоотношения, отношение к жизни в лагере образуют психологический климат коллектива. По итогам каждого дня каждый член отряда делает отметку на «мишени настроения». Затем на «часе отряда» совместно проводится анализ «мишени настроения» и выясняется общее настроение коллектива. По итогам строится график настроения. Это поможет корректировать работу, помогая тем, кому по каким-то причинам плохо и неуютно.           

	Фамилия, имя ребенка
	1 день
	2 день
	3 день
	4 день
	5 день
	6день

	
	
	
	
	
	 
	

	
	

	
	
	
	 
	


Мне очень нравится в лагере
Мне было не интересно 


                                                     Мне было скучно

Мониторинг отрядов.            
Мониторинг – процесс наблюдения оценки и прогноза, процесс отслеживания деятельности отрядов, иными словами, это форма организации соревнования. Мониторинг проводится педагогами на общелагерном мероприятии по его результатам . Итоги фиксируются в мониторинг – карте.

Критерии оценки дня
Рейтинг личностного роста
позитив – что получилось, достижения,   негатив – что не получилось, промахи,   деловое предложение – как сделать лучше,   настроение – эмоциональное состояние дня,   выносим благодарность – поощрения.

Мониторинг – карта заполняется ежедневно.  На Совете лагеря  анализируются результаты мониторинга. По итогам смены проводится полный анализ и поощрение отрядов.                                                                       
По итогу дня на общем совете лагеря подводятся итоги, и самым активным ребятам вручается оливковый листок, за активное участие, трудовых и творческих делах.

в спортивных делах зеленый листочек

в творческих делах красный листочек
 в трудовых делах желтый листочек

На торжественном закрытии смены дети готовят себе из собравших за смену листочков – оливковую ветвь, самым активным участникам по итогам смены вручается диплом и памятный подарок. 


Диагностика физического развития детей Составляется дважды: в начале и в конце смены. Фиксируются результаты физического развития по различным видам спорта.
Приложение №3
Тренинг на сплочение коллектива

«Мы одна команда»


Тренинг на сплочение коллектива «Мы одна команда»

Тренинг на сплочение коллектива «Мы одна команда"

Цель: сплочение коллектива и построение эффективного командного взаимодействия.

Задачи:

- сформировать доверительные отношения в коллективе;

- развитие ответственности и вклада каждого участника в решении общих задач;

- формирование благоприятного психологического климата в группе;

- осознание каждым участником своей роли, функций в группе;

- развитие умения работать в команде;

Педагог: здравствуйте! Цель нашего тренинга – это сплочение коллектива и построение эффективного командного взаимодействия. Сплочение – это возможность для команды стать единым целым для достижений конкретных целей и задач. Ведь как хорошо когда тебя понимает и поддерживает твой товарищ, услышать и помочь когда необходима эта помощь, и понимать друг друга даже без слов. Сплоченный коллектив добивается многих вершин и побед.

Разъяснение правил ”игры” и условий.

К ним относятся: проявление активности, говорить исключительно от себя, слушать друг друга не перебивая, не обсуждать за пределами тренингапроисходящие упражнения, каждый участник вправе прервать занятие и покинуть тренинг, лично сообщив об этом коллективу.

Упражнение «Пожалуйста»
Цель: Поднять настроение, и настроится на дальнейшие упражнения.

Ход упражнения:

Вариант 1. Все участники игры вместе с ведущим становятся в круг. Ведущий говорит, что он будет показывать разные движения (физкультурные, танцевальные, шуточные, а играющие должны их повторять лишь в том случае, если он к показу добавит слово «пожалуйста». Кто ошибется, выбывает из игры. Вариант 2. Игра идет так же, как в первом варианте, но только тот, кто ошибется, выходит на середину и выполняет какое-нибудь задание, например, улыбнуться, попрыгать на одной ноге и т. д. Примечание: с самого начала оговорить, что это шуточное упражнение и не стоит принимать его в серьез (обижаться).

Игра «Сквозь кольцо»
Цель: улучшение координации совместных действий в коллективе.

Ход упражнения:

Заранее изготавливается обруч диаметром 1 метр. Участники игры становятся в шеренгу и берутся за руки. Человек, стоящий первым в шеренге, держит обруч в руке. Задача участников – пройти сквозь обруч, не размыкая рук. В конце обруч должен оказаться на противоположном краю шеренги. Д

Узнай рисунок (хорошо ли вы знаете друг друга)
Цели: помочь участникам глубже узнать друг друга; создать мотивацию к совместной работе. Атрибуты: маркеры; листы бумаги; Ход упражнения: Тренер задает участникам вопрос: «Долго ли вы работаете вместе и хорошо ли знаете друг друга?»
После ответов участников дается следующая инструкция: «Нарисуйте, пожалуйста, за 5 (10) минут свой портрет в этой команде, как вы себя в ней видите, чтобы сказать: «Вот это я». Рисунки подписывать не надо».

После завершения работы тренер собирает рисунки в общую пачку. Затем он достает каждый рисунок из пачки, прикрепляет к доске (можно перед этим пустить рисунок по кругу, чтобы все рассмотрели его поближе) и проводит его обсуждение с группой по следующим вопросам:

• Каков этот человек?

• Кто это может быть? Участники угадывают автора рисунка. После того как группа узнала, кто был автором рисунка, тренер просит его рассказать о себе что-либо дополнительно (по желанию участника) .

Упражнение «Фигуры»
Цель: Эта игра на сплочение команды. В ходе данной игры можно отследить многие моменты, важные для тренинга командообразования. Например, роли участников, динамику группы и т. д.

Ход упражнения:

Вам потребуется веревка длиной равной 1 м * количество участников.

Инструкция: Для выполнения следующего упражнения нужно, чтобы вся группа встала в круг. Возьмите в руки веревку и встаньте так, чтобы образовался правильный круг. Теперь закройте глаза и не размыкая их, постройте квадрат. Использовать можно только устные переговоры. Когда вы посчитаете что задание выполнено, дайте мне знать. Задание выполнено?

Откройте глаза. Как вы считаете, вам удалось выполнить задание?

Выслушиваем ответы, но не комментируем их.

Сейчас я предложу вам в таких же условиях построить другую фигуру. Сможете построить ее за более короткое время? Хорошо. Предлагаю повторить эксперимент. Закрываем глаза. Ваша задача построить равносторонний треугольник.

Подводим итоги упражнения:

Вы довольны результатом группы?

Какие факторы оказывали влияние на успешность выполнения задания?

На какие из этих факторов вы могли повлиять?

Какие выводы вы сделаете из упражнения?

Игра «Веселый счет»
Цель – снятия внутреннего напряжения и психологического дискомфорта.

Ход упражнения:

Ведущий называет любое число, не превышающее количество участников в группе. Согласно этому числу (например, 5) должно синхронно подняться, не сговариваясь 5 человек. Упражнение вынуждает участников предугадывать мысли и действия друг друга. Привлекает повышенное внимание к жестам, взглядам и манерам. Обсуждение. Почему не сразу получилось выполнить задание и что помогло достичь результата?

Упражнение «Говорящие руки»
Цель: эмоционально-психологическое сближение участников.

Ход упражнения: Участники образуют два круга: внутренний и внешний, стоя лицом друг к другу. Ведущий дает команды, которые участники выполняют молча в образовавшейся паре. После этого по команде ведущего внешний круг двигается вправо на шаг.

Варианты инструкций образующимся парам:

1. Поздороваться с помощью рук.

2. Побороться руками.

3. Помириться руками.

4. Выразить поддержку с помощью рук.

5. Пожалеть руками.

6. Выразить радость.

7. Пожелать удачи.

8. Попрощаться руками.

Психологический смысл упражнения: происходит эмоционально-психологическое сближение участников за счет телесного контакта. Между ними улучшается взаимопонимание, развивается навык невербального общения. Обсуждение: Что было легко, что сложно? Кому было сложно молча передавать информацию? Кому легко? Обращали ли внимание на информацию от партнера или больше думали, как передать информацию самим? Как Вы думаете, на что было направлено это упражнение?

Упражнение «Подарок»
Цель: положительное завершение тренинга, рефлексия.

Время: 3-5 минут.

Описание упражнения: Ведущий: «Давайте подумаем, что мы могли бы подарить Вашей группе, чтобы взаимодействие в ней стало еще эффективнее, а отношения в ней – более сплоченными? Давайте скажем, что каждый из нас дарит группе. Я, например, дарю вам оптимизм и взаимное доверие». Далее каждый из участников высказывается, что он хотел бы подарить группе. «Давайте наградим себя за успешное плавание аплодисментами!»
Психологический смысл упражнения: Ритуал, позволяющий завершить тренинг красиво и на положительной эмоциональной ноте.

Обсуждение: «Наш тренинг подошел к завершению. Хочу спросить у Вас, что нового вы сегодня узнали? Что полезного вынесли для себя, для группы? Ну вот, все подарки подарены, игры пройдены, слова сказаны. Вы все были активны, слаженно работали в команде. Не забывайте, что Вы – единое целое, каждый из Вас – важная и необходимая, уникальная часть этого целого! Вместе Вы – сила! Спасибо всем за участие!»

Приложение №5
Расписание тренировочных занятий
	Спортивная секция
	Время
	Зал

	Волейбол
	
	

	Футбол
	
	

	Футбол
	
	

	Хоккей 
	
	


Нет: 

Охрана жизни и здоровья детей.

Работа с педагогами по освоению передового педагогического опыта. 

Тренинги на сплочение коллектива, рефлексия мероприятий,

План – сетка мероприятий смены

Есть тренировки, отдельно выносите расписание тренировок.

Поэтому раздел  приложения будет очень большой!!! 

